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1. A Nemzeti Tudosképzo Akadémia egyetemi képzésének fobb céljai

A Nemzeti Orvoshiolégiai Alapitvany (tovabbiakban NOA vagy Alapitvany) altal mikodtetett
Nemzeti Tudosképzé Akadémia (NTA) alapvetd szakmai feladata a kutatdoi utanpoétlas
vilagszinvonalu képzése Magyarorszagon, a Debreceni Egyetem (DE), HUN-REN Kisérleti
Orvostudomanyi Kutatointézet (KOKI), Pécsi Tudoményegyetem (PTE), Semmelweis
Egyetem (SE) Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) és a HUN-REN Szegedi Bioldgiai
Kutatékozpont (SZBK) laboratériumaiban. Az NTA az orvosbiolégiai kutatdsok irant
elkotelezett Szent-Gyorgyi Hallgatokat (tovabbiakban: Hallgatd) akar mar az egyetemi
tanulmanyaik kezdetétél aktivan segiti tudomanyos érdeklédésiik kibontakozasaban, és a
legmagasabb szintli tudomanyos projektekbe vald bekapcsolodast teszi szdmukra lehetové. A
Szent-Gyorgyi PhD Hallgatok mar rendelkeznek a Hallgatok szamara eldirt kbzleményekkel.
Ez biztositja szamukra, hogy mar ne legyenek ,kozlemény kényszerben”, hiszen a PhD
feltételeknek mar a bekeriilésnél megfelelnek. Eppen ezért tobb rizikoval, jelentdsebb
felfedezéssel jaro hosszabb lefutasu projektekbe is belekezdhetnek. Ebben a szakaszban a PhD
Hallgatd mar egyértelmiien nemzetk6zi mércével is kimagaslo mindségi kutatdsokra tud
koncentralni. A Szent-Gyorgyi Posztdoktorok teljesitik az NTA PhD hallgatokkal szemben
allitott kovetelményeket; a PhD fokozatukat megszerezve tovabb tudjak folytatni a nemzetkozi
mércével is kimagaslé minéségi kutatasaikat és onalldéan, j6 eséllyel tudnak palyazni hazai
és/vagy nemzetkozi kutatasi palyazatok elnyerése.

Az NTA tehetséggondozé intézmény, amely a tudomany frontvonalat tekinti referenciajanak,
és Hallgatdi/posztdoktorai, valamint Szent-Gyorgyi Mentorai (tovabbiakban: Mentor) szamara
annak elérését, illetve meghaladasat tiizi ki célként. Ugyanakkor az NTA-nak hangsulyozottan
nem célja a tudomany atlagos szintti miivelésének tamogatasa, illetve az egyetemi oktatas részét
képez6 tanulmanyok segitése. Az NTA-n folyd képzés hatékonyan Kiegésziti az egyetemi
tanulmanyokat, és azt szeretné elérni, hogy a Mentorok laboratériumaban eltoltott idét az
egyetemen kredit ponttal ismerjék el.

Az NTA-n belili képzés abbol a koncepciobdl indul ki, hogy Hallgatdinak biztositsa a kdzép-
¢és hosszu id6tava tudomanyos fejlodést ugy, hogy az egyetemi hallgatoi éveiktdl kezdédéen
optimalis esetben eljuttassa 6ket az 6nallg, forrasaiban fiiggetlen kutatdcsoport-vezetéi szintig,
amelyet referenciaként az MTA Lendilet, ERC Starting Grant nyertesek szintjén képzel el.
Ennek 6sztonzésére az NTA az életpdlya minden allomasan (BSc, MSc, MD vagy PhD
Hallgato, Posztdoktor és Csoportvezeté Szenior Kutatd) a magyar viszonyok kdzott barmely
kozszféra altal tamogatott alternativat felilmulo, versenyképes dsztondijat/keresetkiegészitést
nyujt.
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2. Szent-Gyorgyi Hallgatokra/posztdoktorokra vonatkozo szabalyok

2.1. Felvételi eljaras

Az NTA kepzési programjaba valo bekerilés palyazati eljaras Utjan torténik az alabbiak szerint.
Az NTA felvételi eljardsa minden évben augusztus kdzepe és oktdber vége kozott kerll
lebonyolitasra. Az egyetemi programba évente legfeljebb 35* Uj (gradudlis) Szent-Gyoérgyi
Hallgat6, valamint az adott tanévben meghatarozott létszamu Szent-Gyorgyi PhD Hallgato
(tovabbiakban PhD Hallgatd) és Szent-Gyorgyi posztdoktor (tovabbiakban posztdoktor)
kerulhet felvételre. Ezen tul a felvételi id6szak soran betdltheté az el6z6 tanév folyaman a
programbol kiesé Hallgatok helye is.

*Eloszlasa: DE: 5 f6, PTE: 5 6, SE-KOKI: 15 6, SZTE-SZBK: 10 {6

2.1.1 Els6 vagy masodéves Hallgatok kivalasztasa palyazati eljaras utjan

A felvételi eljaras egy tobblépcesds folyamat, mely a palyazati feltételek ellendrzését kdvetden,
a jogosult egyetemi hallgatok szadmara egy kozponti irasbeli, majd egy az NTA Tudomanyos
Miihelyeiben egyénileg lebonyolitott szdbeli forduldbol all. Utdbbira csak az irasbeli teszten
legjobban teljesitd személyek kapnak meghivast.

Palyazati feltételek:
e A péalyazoknak a DE/PTE/SE/SZTE 1. vagy Il. éves, nappali tagozatos, aktiv statuszu
hallgat6inak kell lenniiik a kovetkezé szakok egyikén:
« 4ltalanos orvos (AOK/SZAOK)
« gyobgyszerész (GYTK)
« fogorvos (FOK)
 bioldgus, molekularis bionika, kémia BSc (TTIK/TTK)
» bioldgia vagy kémia szakos tanar (TTIK/TTK)
« egeészsegtudomanyi (EK/ETK/ETSZK)

e Legalabb 75%-o0s eredmény bioldgia vagy a kémia emelt szintii érettségin

e Legalabb kdzépfokd angol nyelvtudas (nyelvvizsga bizonyitvany nem szilkséges, a
nyelvtudast a felvételi eljaras soran kertil ellenérzésre)

o FErdekldés a huméan élettudomanyok/orvosbiologiai kutatasok barmelyik dga irént

A felvételi soran a kivalasztas szempontjai:
e szellemi felkészultség

e Kkreativitas
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e tudomanyos problémamegoldd képesség
e angol nyelvtudas szintje

e mentalis alkalmasséag

A sz6beli fordul6t az NTA adott Tudomanyos Miihelyének Szakmai Vezetdje, a teriiletileg
illetékes kozépiskolai Vezeté Tanar €s az NTA Egyetemi Képzési Igazgatdja bonyolitjak le a
teruletileg illetékes megbizott angoltanar opcionalis bevonasaval.

A Bizottsag els6sorban a szakmai/mentélis alkalmassagot, az angol nyelvtudast, illetve a
jeloltek személyiségét értékeli.

A legjobban teljesité hallgatok felvételt nyernek az NTA programjaba.

2.1.2. Felsébb éves Hallgatok kivalasztasa palyazati eljaras atjan

A felvételi eljards egy tobblépcsds folyamat, mely sordn a palyazati feltételek ellendrzését
kovetden a hallgatok bekildott anyagai alapjan a vizsgabizottsag felméri versenyképességiiket
kortarsaik legjobbjaival 0sszehasonlitva, majd a legkivalébbnak itélt egyetemi hallgatok
meghivast nyernek az NTA Tudomanyos Miihelyeiben egyénileg megszervezett szobeli
fordulora.

Alap palyazati kovetelmények:
e A palyazoknak a DE/PTE/SE/SZTE vagy E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE)/
Allatorvostudomanyi Egyetem (ATE) nappali tagozatos, aktiv statuszu hallgatéinak kell

lenniiik a magyar évfolyamon a kdvetkez6 szakok egyikén:
« 111-VI. éves altalanos orvos (AOK/SZAOK)
* 11I-VI. éves allatorvos
« I11-V. éves gydgyszerész (GYTK)
« |l1-V. éves fogorvos (FOK)
« BSc Ill. vagy MSc. I-1l. éves biologus, molekularis bionika, biomérndk, kémia
(TTIK/TTK)
« Osztatlan I11-V. éves bioldgia vagy kémia szakos tanar (TTIK/TTK)
« 11-V. éves egészségtudomanyi (EK/ETK/ETSZK)

o FErdekldés a humén élettudomanyok/orvosbiologiai kutatasok barmelyik dga irént
e Eredményes tudomanyos diakkdri (TDK) munkavégzés (ennek szempontjait Id. alabb)

e Min. egy SciMago Q1-es folyoiratban elfogadott/megjelent elsd-/tarsszerzos eredeti
kozlemény
e Legaldbb kozépfoka angol nyelvtudas (nyelvvizsga bizonyitvany nem sziikséges, a

nyelvtudast a felvételi eljaras sordn keriil ellendrzésre)
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A felvételi bizottsag a bekuldott szakmai anyagok birdlasa soran a kévetkezd
szempontokat veszi figyelembe:
Eredményes TDK munkavégzés: terlleti vagy orszagos TDK konferencian megszerzett
versenyhelyezés vagy kiilondij
Tudomanyos-szakmai publikécio:

» eldadaskivonatok beleértve a TDK konferenciakat is

» TDK péalyamunka és annak dijazasa

* magyar vagy idegen nyelvii szakfolyoiratba bekiildott/elfogadott/megjelent

tudomanyos publikacio

A szobeli felvételi soran a kivalasztas szempontjai:
Kutatasi téma bemutatasa angol nyelven, kilon hangsulyt fektetve a jelolt elkepzeléseire

arra vonatkozdan, hogy az egyetemi képzés végeig sziikséges SciMago Q1-es folydiratban

kozlendd elsészerzds eredeti kozlemény megvaldsitasat hogyan képzeli el (kutatasi terv)

Angol nyelvtudas szintje

A szobeli fordulot az NTA adott Tudomanyos Miithelyének Szakmai Vezet6je és az Egyetemi
Képzési lgazgatdé bonyolitjgdk le a teriletileg illetékes megbizott angoltandr opcionalis

bevonasaval, melynek soran elsésorban a szakmai/mentalis alkalmassagot, angol nyelvtudast
és a jeloltek személyiségét ertékelik. A legjobban teljesité hallgatok felvételt nyernek az NTA
programjaba.

2.1.3. PhD Hallgatok kivalasztasa palyazati eljaras atjan

A felvételi eljaras soran a palyazati feltételek ellenérzését kovetden a vizsgabizottsag felméri
versenyképességiiket kortarsaik legjobbjaival 6sszehasonlitva, majd a legkivalobbnak itélt
egyetemi PhD hallgatok meghivast nyernek a szébeli forduléra.

Palyazati feltételek:
Erdeklédés a human élettudomanyok/orvosbioldgiai kutatasok barmelyik aga irant

A gradudlis kepzés befejezésekor rendelkezett 6sztondij szerzédéssel az NTA programjan
beliil, és annak kdvetelményeit sikeresen teljesitette

A péalydzonak a DE/PTE/SE/SZTE vagy ELTE/ATE nappali tagozatos, . vagy II.
évfolyamos (komplex vizsga elétt allo) PhD hallgatonak kell lennie valamely
orvosbioldgiai kutatasokkal foglalkozé Doktori Iskolaban

NTA Mentor altali témavezetés
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Min. egy SciMago Q1-es folyéiratban elfogadott/megjelent tarsszerz6s eredeti ES min. egy
SciMago Ql-es folyodiratban elfogadott/megjelent els6szerz6s eredeti kozlemény.
Alternativaként az 6sztondijas elsOszerzds publikécidja kivalthatd egy olyan 10 impakt
faktor feletti kozleménnyel, amelyben tarsszerzoként szerepel, és hitelt érdemlé moédon
igazolja a kdzlemény létrejottéhez hozzaadott sajat eredményeit/munkajat

Legalabb kodzépfokd angol nyelvtudas (nyelvvizsga bizonyitvany nem sziikséges, a
nyelvtudas a felvételi eljaras soran kertil ellenérzésre)

A felvételi bizottsdg a bekiildott szakmai anyagok birdlisa sordn a kovetkezd
szempontokat veszi figyelembe:

Korabbi kutatasi teljesitmény

NTA Mentoranak ajanlasa

A szObeli felvételi soran a kivalasztas szempontjai:

Kutatasi téma bemutatasa angol nyelven a szobeli felvételi soran, kiilon hangsulyt fektetve
a jelolt elképzeléseire arra vonatkozoan, hogy a PhD képzés végeéig szikséges Scimago
Journal Rank tématerilet szerinti Dl-es folyoiratban kozlendé elsészerzés eredeti
kdzlemeny megvalositasat hogyan képzeli el (kutatasi terv)

Angol nyelvtudas szintje

A szobeli forduldét az NTA adott Tudomanyos Miihelyének Szakmai Vezetdje, illetve az
Egyetemi Képzési Igazgatd bonyolitjak le, és elsésorban a szakmai/mentalis alkalmassagot,

angol nyelvtudast és a jeloltek személyiségét értékelik. A felvételi vizsgan legjobban teljesito
hallgato(k) felvételt nyer(nek) az NTA PhD programjaba.

2.1.4 Posztdoktorok kivalasztasa palyazati eljaras atjan

Az NTA posztdoktori programjaba palyazat Gtjan lehet bekerllni. A nyertes palyazok a

program részeként 3 éves id6tartamra posztdoktorokka valnak. A posztdoktorok munkajat egy
NTA mentor felugyeli. A programba ezen a szinten azon korabbi Szent-Gyorgyi PhD
Hallgatoknak van lehetdségiik csatlakozni, akik a korabbi NTA PhD kdvetelményeket teljesitve
sikeresen megszerezték a PhD fokozatukat.

Palyazati feltételek:

Rendelkezett 6sztondij szerzédéssel az NTA PhD hallgat6éi programjan beliil, és annak
kovetelményeit sikeresen teljesitette

Erdeklédés a human élettudoményok/orvosbiologiai kutatasok barmelyik aga irant
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e Munkaviszonnyal rendelkezik a Szegedi Tudomanyegyetemen vagy a HUN-REN Szegedi
Biologiai Kutatokdzpontban

e NTA mentor altal biztositott feligyelet

e Az adott specifikus tudoméanyterileten elfogadott/megjelent eredeti kozlemények Scimago
Journal Rank szerinti folydiratban: min. egy tarsszerz6s Q1-es ES min. egy els6szerzos
Q1l-es (az elsészerzos kdzlemény kivalthato egy olyan 10 impakt faktor feletti
kdzleménnyel, amelyben tarsszerzként szerepel) ES egy elsszerzés lehetség szerint
egy 5-6s impakt faktor feletti, de legalabb D1-es (pl. Plos One vagy Scientific Reports
folyoiratok esetén ez a feltétel nem teljesiil)

e Legalabb kozépfokd angol nyelvtudas (nyelvvizsga bizonyitvany nem szikséges, a
nyelvtudast a felvételi eljaras soran ellendrizziik)

2.1.5. Egyeb esetek

A fenti lehetéségeken kiviil kisebb Iétszamban azon hallgatdk meghivasos alapon is
bekeriulhetnek a programba, akik az ¢l6z6 felvételi idészak alatt varolistara keriiltek, és/vagy
rendelkeznek egy Mentor ajanlasaval, és/vagy korabban mar felvételt nyertek a programba,
azonban jogviszonyuk a NOA részér6l nem kizard hatalyl indokkal megsziint (pl. BSc diploma
megszerzese).

2.2. Evfolyam besorolas

Az ujonnan felvett els6- és masodéves egyetemi Hallgatok alapszabalyként els6 NTA
évfolyamba, a fels6bb éves (TDK) Hallgatok pedig az egyetemi évfolyamukkal megegyezd
NTA évfolyamba keriilnek besorolasra. Egyedi esetekben az NTA Vezetdsége ett6l eltéréen
hatarozhat.

2.3. Szerzodéskotés

Az Ujonnan a programba felvételt nyert Hallgatokkal el6szor egy megallapodast kot a NOA,
amely a mentorvalasztas iddszak alatt lehetdvé teszi szamukra a szakmai rendezvények és az
angolorak latogatéasat. A tudomanyos mithelymunka az els6 évfolyamos NTA Hallgatok részére
februér elsejétdl kezdédik, a Hallgatok ezt kovetden kapjak az elore meghatarozott Gsszegii
havi sztdndijat.

Amennyiben a Hallgaté nem taldl szamara megfeleld Mentort, akkor nem tudja folytatni a
tanulmanyait az NTA programjaban.

A TDK vonalon felvételt nyert felsébb éves Hallgatok megtarthatjak Mentorukat (TDK
témavezetd), és akar (maximum az el6z6 évben kilépd hallgatok helyének betdltéséig) oktober
elejétol alairasra keriilhet 6sztondij szerz6désiik. Azok a felsobb éves hallgatok, akik nem

8
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férnek bele az el6bbi létszamkeretbe, a kovetkez0 év februar elsejétdl vehetok fel az
Osztondijasok korébe. A PhD Hallgatok megtarthatjadk Mentorukat (PhD témavezetd), és nekik
szeptember elejét6]l alairasra keriilhet az 0Osztondij szerzédésiik. A Posztdoktorokkal
leghamarabb a PhD diploma kézhez vételét koveté honapban szerzédhetiink.

2.4. Mentorvalasztas

A Programba felvételt nyert Hallgatok kutaté laborba kerulését az NTA adott Tudomanyos
Miihelyének Szakmai Vezet6je koordinalja és felligyeli.

Els6 korben azon Mentorok valasztasa tdamogatott, akiknek adott pillanatban nincs Hallgatojuk,
ezt kdvetden javasolt a Hallgatok szamara azon Mentorok kozul valasztani, akik a kivalasztas
id6pontjaban mar rendelkeznek egy mentoralt Hallgatoval. (Egy Mentornak egyidében
legfeljebb kettdé mentoralt graduélis Hallgatéja lehet. Azonban ebbe a létszdmkorlatba nem
szamitanak be azok az NTA programban résztvevd Hallgatok, akik maradéktalanul teljesitették
a 2.7.1. pontban megfogalmazott publikacios kdvetelményeket.) A felsébbéves Hallgatok és a
PhD Hallgaték témavezetdje automatikusan az adott Hallgaté TDK, illetve PhD témavezetdje

lesz. Posztdoktorok esetén a munkacsoport vezetd lesz a Mentor.

A kivalasztas folyamata 1. vagy 11. éves hallgatok esetén:

A szabad kapacitassal rendelkezé Mentorok, akik az adott tanévben tudnak aj hallgatot fogadni
(opcionalisan) egy eléadas keretében bemutatjak kutatdcsoportjuk munkajat, és az ennek helyt
ado laboratoriumot az els6éves NTA Hallgatok részére. A Hallgatok ezutan ellatogatnak
legalabb harom érdekl6désiiket felkelté Mentor laboratoriumaba. Amennyiben a Hallgato
sikeresen megallapodott egy Mentorral, errdl tajékoztatast kiild az illetékes Szakmai Vezetd
részére.

A Szakmai Vezet6k az adott év december kdzepéig egyeztetik a programba felvételt nyert I. és
Il. egyetemi évfolyamu, azaz 1. évfolyamos NTA Hallgatokkal a Mentor valasztast, ami a
Mentort6l kapott meger6sitést kovetden valhat véglegesseé. A jovahagyast kovetden a Hallgatok
legkésobb a kovetkezo év januar kdzepéig leegyeztetik kutatasi témajukat Mentorukkal.

2.5. Tudomanyos mithelymunka (laborgyakorlat)

A tudomanyos mithelymunka soran a kutatas folyamatanak elsajatitdsaban a Mentor, és
amennyiben Kijeldlésre keril, az altala megjeldlt Szent-Gyorgyi Junior Mentor (tovabbiakban:
Junior Mentor) segiti a Hallgat6t vagy posztdoktort. A Hallgaték/PhD Hallgatok/Posztdoktorok
képzésében a Szent-Gydrgyi Nemzetkozi Mentoroknak (tovabbiakban: Nemzetk6zi Mentor;
elismert kutatok, akik a legszinvonalasabb folydiratokban publikaljak eredményeiket) is fontos
szerepik van. A Nemzetkdzi Mentorok felkérésre el6adasokat tartanak a programban résztvevo
személyeknek, melyet kovetéen lehetéség nyilik a veliik valo beszélgetésekre is.
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2.6. Félévek szerinti képzési program

I. évfolyam, I. félév

A felvételt nyert Hallgatok o feladata ez esetben a Mentorvalasztas, melynek folyamata a
2.4. pontban kerlt részletezésre.

Részvétel az 6szi/téli Nobel-dijasok és tehetséges didkok talalkozdja konferencian

I1-VI. évfolyam, I. félév

Az adott tanév elején a Hallgatdk részér6l az elso, és egyik legfontosabb feladat a megel6z6
periddusrol torténd irasos munkabeszamold beadasa, melynek hatarideje szeptember eleje.
A Hallgatok teljesitmenyét a Mentoraik is értékelik. Ezen kivil szeptemberben a
Hallgatoknak részt kell vennilik az éves auditon, mely soran egy 10 perces szdbeli
prezentaciot kell tartaniuk egy szakmai bizottsag el6tt, melyet 5 perc diszkusszid kdvet.

A Hallgatok ertékelésének szempontjai:

» aszobeli prezentaciokat értékeld bizottsag véleménye

* a Szakmai Vezetok laborlatogatdsanak tapasztalata alapjan torténd értékelése

« aHallgaté és Mentor irdsos beszamoldja
A lejaré Hallgatdi szerzédések csak akkor keriilnek meghosszabbitasra, ha ezt a Hallgatd
teljesitménye indokolja.

Részvétel az egyetemik TDK konferenciajan (11. évfolyamos Hallgatoknak ajanlott, I11.

évfolyamtol kotelezo)

Részvétel az 6szi/téli Nobel-dijasok es tehetséges didkok talalkozéja konferencian
Minimum heti 10 6ra laborgyakorlat

Heti egyszeri angol nyelvoktatas®

Prezentacios kurzuson valé részvétel?

Hetente legalabb egy ora eléadas/megbeszélés Mentorokkal (sajat és nemzetkozi)

PhD I. évfolyam, I. félév

Részvétel az 6szi/téli Nobel-dijasok és tehetséges didkok talalkozdja konferencian
Minimum heti 40 6ra laborgyakorlat
Heti egyszeri angol nyelvoktatas (opcionalis)

Hetente legaldbb egy ora eléadas/megbeszélés Mentorokkal (sajat és nemzetkozi)

! Kizardlag szorgalmi idszakban. Felmentést kap: minden harmadéves orvostanhallgatd, és az a Hallgato, aki
rendelkezik fels6fokt C2 tipusu nyelvvizsgaval.
2 Kizardlag szorgalmi id8szakban. Felmentést kap: minden harmadéves orvostanhallgaté
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PhD II-1V. évfolyam, I. félév

Az adott tanév elején a PhD Hallgatok részér6l az elsd, és egyik legfontosabb feladat a
megelézé periddusrol torténd irdsos munkabeszamold beadédsa, melynek hatérideje
szeptember eleje. A Hallgatok teljesitményét a Mentoraik is értékelik. Ezen Kkivil
szeptemberben a PhD Hallgatoknak részt kell venniiik az éves auditon, mely soran egy 10
perces szObeli prezentaciot kell tartaniuk egy szakmai bizottsag el6tt, melyet 5 perc
diszkusszié kovet.

A PhD Hallgatdk értékelésének szempontjai:

* aszobeli prezentacidkat értékeld bizottsag véleménye

» a Szakmai VezetOk laborlatogatasanak tapasztalata alapjan torténé értékelése

« aPhD Hallgat6 és Mentor irasos beszamoléja
A lejaré PhD Hallgatoi szerz6dések csak akkor keriilnek meghosszabbitasra, ha ezt a PhD
Hallgat6 teljesitménye indokolja.

Részvétel az 6szi/téli Nobel-dijasok és tehetséges didkok talalkozdja konferencian
Minimum heti 40 6ra laborgyakorlat
Heti egyszeri angol nyelvoktatas (opcionalis)

Hetente legalabb egy o6ra el6adas/megbeszélés Mentorokkal (sajat és nemzetkozi)

I-VI1. évfolyam, I1. félév

Részvétel az egyetemilk TDK konferenciajan (1. évfolyamos Hallgatoknak ajanlott, IlI.

évfolyamtol kotelezo)

Részvétel a tavaszi Nobel-dijasok és tehetséges diakok talalkozoja konferencian
Minimum heti 10 6ra laborgyakorlat

Heti egyszeri angol nyelvoktatas®

Prezentacios kurzuson vald részvétel*

Hetente legalabb egy ora eléadas/megbeszélés Mentorokkal (sajat és nemzetkozi)

Szorgalmi idészakban heti egy Ora szakirodalmazas

PhD I-1V. évfolyam, Il. félév

Részvétel a tavaszi Nobel-dijasok és tehetséges diakok talalkozoja konferencian

Minimum heti 40 6ra laborgyakorlat

3 Kizardlag szorgalmi id6szakban. Felmentést kap: minden harmadéves orvostanhallgatd, és az a Hallgaté, aki
rendelkezik fels6fokt C2 tipusu nyelvvizsgaval.
4 Kizérélag szorgalmi id6szakban. Felmentést kap: minden harmadéves orvostanhallgatd
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Heti egyszeri angol nyelvoktatas (opcionalis)
Prezentacios kurzuson valo részvétel (opcionalis)

Hetente legalabb egy ora eléadas/megbeszélés Mentorokkal (sajat és nemzetkozi)

Posztdoktor, 1-V. év

Részvétel a tavaszi Nobel-dijasok és tehetséges diakok talalkozéja konferencian
Minimum heti 40 6ra laborgyakorlat

Heti egyszeri angol nyelvoktatas (opcionalis)

Prezentacios kurzuson valo részveétel (opcionalis)

Hetente legalabb egy ora eléadas/megbeszélés Mentorokkal (sajat €s nemzetkozi)
2.7. Kbvetelmények

2.7.1. Osztondijas BSc, MSc és Osztatlan MSc képzésen résztvevé Hallgatok

Rendelkezik aktiv hallgatoi jogviszonnyal a kovetkez6 egyetemek egyikén:
DE/PTE/SE/SZTE vagy ELTE/ATE. Abban az esetben, ha az Osztondijas alapszintii
tanulmanyait befejezi, de azzal egyidében mesterszinten azokat tovabb folytatja, a
jogviszony nem szakad meg a tanulmanyok kozotti idészakra. Ennek feltétele, hogy az
Hallgatd hitelt érdemléen igazolja, hogy a mesterszintli tanulmanyokra a felvételi
jelentkezést benydjtotta, tovabba amint err6l hivatalos értesitést kap, hogy felvételt nyert.

Az NTA Hallgaté az egyetemi tanulmanyai mellett tudomanyos kutatomunkat végez
Mentoranak iranyitasa alatt, amelyr6l évente irdsos beszdmolot készit szeptember elejéig
3000-4000 karakter terjedelemben.

Minden éves auditot megeldzden Mentorarol irdsos értékelést készit.

Kutatdémunkajat nagy igyekezettel, heti (atlagosan legalabb 10 éraban) rendszerességgel
Végzi.

Tudoményos kutatomunkéjanak eredményeit legkésObb a programba vald belépésétdl
szamitott 36. honap végéig tarszerzéként publikalja egy szakteriileten beliili SciMago Q1 -
es (lehetéség szerint 3-as impakt faktor feletti) nemzetkdzi folydiratban.

A Programba valo belépésétol szamitott 60. honap végéig vagy MSc/osztatlan MSc
képzésen végzett tanulmanyainak befejezéséig az Osztdndijas legyen elsd szerzdje legalabb
egy tovabbi szakteriileten beltli SciMago Ql-es (lehet6ség szerint 3-as impakt faktor
feletti) eredeti (originalis) nemzetk6zi publikaciénak. Alternativaként az 6sztondijas
elsdszerzos publikacidja kivalthatdo egy olyan 10 impakt faktor feletti kdzleménnyel,

amelyben tarsszerzoként szerepel, és hitelt érdemld moddon igazolja a kozlemény
12
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létrejottéhez hozzaadott sajat eredményeit/munkajat (mentor altal alairt nyilatkozat). (A
publikacios kévetelmények teljesitése a legtobb doktori iskolaban formalisan mar elegendo
lehet egy PhD disszertacio benyljtasdhoz. Ennek megfeleléen a kovetelményrendszer egy
MD-PhD MSc-PhD ekvivalens végzettséget segit elé mar az MD/MSc képzés ideje alatt.)

Tudoméanyos kutatomunkajanak eredményeit bemutatja a helyi és orszagos TDK
Konferenciakon.

A Program soran felmeriilt tudomanyos tevékenységével 6sszefliggd kéréseket/feladatokat
hatariddre teljesiti.

Részt vesz a NOA altal a Hallgatoknak szervezett rendezvényeken, tudomanyos-, illetve
kulturalis programokon.

A NOA kerésére rendelkezésre all a kozépiskolasoknak szervezett rendezvényeken.

2.7.2. Osztondijas PhD Hallgatok

Tudomanyos kutatomunkat végez a NOA-val egyeztetett témaban, Mentoranak iranyitasa
alatt, amelyr6l irasos beszamolot készit a minden év szeptember elejéig az Alapitvany
szamara 3000-4000 karakter (szokoz nélkul) terjedelemben, valamint eredmenyeit egy
értékeld bizottsag el6tt is bemutatja egy szobeli prezentacid (audit) formajaban
elérelathatolag minden év szeptember hdnapban.

Minden éves auditot megelézéen Mentorarol irdsos értékelést készit.

Az Oszténdijas vallalja, hogy az NOA altal tamogatott kutatdmunkajat nagy igyekezettel,
napi rendszerességgel végzi.

Tudomanyos kutatdémunkéjanak eredeti (origindlis) eredményeit legkésébb az egyetemi
PhD képzés végéig elsd szerzOként publikalja az adott specifikus tudomanyteriileten egy
lehetdség szerint 5-0s impakt faktor feletti, de legalabb a Scimago Journal Rank tématertilet
szerinti D1-es folyoiratban.

A Program soran felmeriilt tudomanyos tevékenységével 6sszefliggd kéréseket/feladatokat

hatériddre teljesiti.

Részt vesz a NOA altal az Osztondijasoknak szervezett rendezvényeken, tudomanyos-,
illetve kulturalis programokon.

A NOA kérésére rendelkezésre all az Alapitvany altal szervezett rendezvényeken.

2.7.3. Posztdoktorok

Tudomanyos kutatomunkat végez a valasztott hazai/nemzetkdzi kutatdcsoport munkajaban
nagy igyekezettel, napi rendszerességgel a NOA-val egyeztetett témaban.
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Részt vesz a képzési programhoz kapcsolodd alapitvanyi és egyetemi/kdzépiskolas
rendezvenyeken.

Az elvégzett munkarol évente beszamolasi kotelezettsége van az adott év junius 30-ig; a
beszamoldk megfeleloségét egy arra kijelolt bizottsag értékeli.

Onalld, nivos hazai és/vagy nemzetkozi kutatasi palyazat(ok) (pl. NKFIH-OTKA, MTA
Lendilet, ERC) elnyerésére palyazik.

Kutatdsi eredmenyeit a posztdoktori szerz6dés végeig az adott specifikus
tudomanyteriileten egy lehetéség szerint 10-es impakt faktor feletti, de legalabb a Scimago
Journal Rank témateriilet szerinti D1-es folyoiratban egy elsdszerzdés eredeti kozlemény
forméajaban publikalja.

A Program soran felmeriilt tudomanyos tevékenységével 6sszefliggd kéréseket/feladatokat
hatariddre teljesiti.

Részt vesz a NOA éltal az Osztondijasoknak szervezett rendezvényeken, tudomanyos-,
illetve kulturalis programokon.

A NOA kérésére rendelkezésre all az Alapitvany altal szervezett rendezvényeken.
2.8. Juttatasok

2.8.1. Osztondij folydsitasa BSc, MSc és osztatlan MSc képzésen résztvevéknek

Osztondijra kizardlag a NOA-val kotott, érvényes osztondij szerz8déssel rendelkezé Hallgatok

jogosultak, a szerzodésben foglaltaknak megfelelden.

Az Alapitvany havi 75.000,- Ft 6sszegben kutatasi 6sztondijat folyosit, amelybé1 havi 50.000,-
Ft keril kifizetésre. A fennmaradd havi 25.000,- Ft kumulativ egyenlege egyszerre kerdl
kifizetésre az alabbi évfolyamonként kiszabott feltételek mellett:

I., Il. 1V. vagy V. évfolyamos NTA Hallgatdk esetén (amennyiben az egyetemen MSc/
osztatlan MSc képzésen NEM az adott tanévben fejezi be tanulmanyit), ha az éves értékelést
(audit) sikeresen zarja.

I11. évfolyamos NTA Hallgatoknal, ha az éves értékelést (audit) sikeresen zarja, és
rendelkezik SciMago Q1l-es folyoiratban revizio alatt allo, elfogadott vagy megjelent
tarsszerzds kozleménnyel.

Az MSc/ osztatlan MSc képzésen végzés Hallgatd esetén, ha az éves értékelest (audit)
sikeresen zaérja, és rendelkezik SciMago Q1-es folydiratban revizi6 alatt allo, elfogadott
vagy megjelent elsészerzés kozleménnyel. Alternativaként az 6sztondijas els6szerzds
publikéacidja kivalthatd egy olyan 10 impakt faktor feletti kdzleménnyel, amelyben
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tarsszerzOként szerepel, és hitelt érdemld modon igazolja a kozlemény létrejottéhez
hozzaadott sajat eredményeit/munkajat (mentor altal aldirt nyilatkozat).

2.8.2 Oszténdij folydsitasa PhD Hallgatoknak

Osztondijra kizardlag a NOA-val kotott, érvényes Osztondij szerzédéssel rendelkezé PhD
Hallgatok jogosultak, a szerzddésben foglaltaknak megfelelden.

Az Alapitvany az Osztondijas részére havi 250.000,- Ft 6sszegben kutatasi 6sztondijat biztosit,
amelyb6] havonta 125.000,- Ft kerul Kifizetésre, a fennmarad6é havi 125.000,- Ft kumulativ
egyenlege egydsszegben kerll kifizetésre abban az esetben, ha a Hallgat6 az auditot sikeresen
zarja.

2.8.3 Megbizasi dij folyositasa Posztdoktoroknak

Megbizasi dijat kizarolag annak a Posztdoktornak folyosit a NOA, aki valamely kutatasi
egységben munkaviszonnyal rendelkezik. Az Alapitvany a Posztdoktor részére havi brutto
430.000, - Ft-ot folydsit magyarorszagi tartozkodas esetén. Kilfoldi munkavégzes esetén az
0sszeg 10%-a kerll kifizetésre.

2.8.4. Angol nyelvi és kommunikéacios kepzés

Az NTA program minden Hallgatoja részére (0sztondij szerzddéssel ¢és eldzetes
megallapodassal rendelkez6knek) rendszeresen és téritésmentesen biztosit angol nyelvi

fejlesztd, valamint kommunikécios és prezentacios készséget fejlesztd orakat.

2.8.5. Kulturalis rendezvények és sportolasi lehetoség

Az NTA program minden 0sztondijas Hallgatoja részére sportolasi lehetdséget biztosit,
valamint vallalja, hogy a felhasznalt jegy bemutatasa ellenében megtériti a Hallgato altal
megtekintett kulturdlis eléadas (pl. szinhdz) belépéjének arat egy elére megszabott
Osszeghatarig. Jelenleg egy Hallgatd szdmara az egy tanévben sportolasra és kulturalis
programokon vald részvételre egyittesen biztositott 6sszegkeret 70.000.- Ft (azaz hetvenezer
forint).

2.9. Kbzossegi élet

Az NTA a szegedi Hallgatoknak elhelyezést biztosit a Bert Sakmann Kollégiumaban, mely
egyben helyszint biztosit a Hallgatok és vendégoktatok/kutatok kozotti interakcidra is. A
kollégiumi bentlakasra vonatkozo feltételeket a Kollégium Szervezeti Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. A Hallgatok kozosségformalasa céljabdl az NTA minden egysége rendszeres
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tudoméanyos és egyéb (pl. évnyitd, évzard, egyéb kulturalis, szupervizios, illetve
kommunikacios) programokat szervez.

3. Mentorokra vonatkozé szabalyok

Az NTA-n bellil haromfajta mentort kulonitlink el: (1) Szent-Gyorgyi Mentor, (2) Szent-
Gyorgyi Junior Mentor, illetve (3) Szent-Gyorgyi Nemzetkdzi Mentor. (A tovabbiakban a fenti
harom mentor poziciéra a ,, Szent-Gyorgyi” megnevezés nélkiil hivatkozunk.)

A Mentorok a DE/KOKI/PTE/SE/SZBK/SZTE komoly nemzetkdzi reputacioval rendelkezé
kutatocsoport vezetdi koziil keriilhetnek ki. A Mentornak lehetdsége van megnevezni a
laboratériumaban dolgozo tehetseges, fiatal kutatot, aki a Hallgaté Junior Mentora lesz, és
annak kepzesében mindennapi, aktiv szerepet vallal. Ezen kutaté vagy mar megszerezte PhD
fokozatat vagy olyan PhD hallgato, aki rendelkezik az adott specifikus tudomanyteriileten egy
lehet6ség szerint 5-6s impakt faktor feletti, de legalabb a Scimago Journal Rank tématertlet
szerinti D1-es folyGiratban megjelent elsdszerzos publikacioval.

Nemzetkdzi Mentor lehet valamely kiilfoldi kutatomiihelyben tevékenykedé kutatd, aki komoly
nemzetk6zi reputacidval bird tudomanyos tevékenységet folytat, sajat kutatdcsoportot vezet,
originalis kisérletes munkakkal foglalkozik, és eredményei nagy presztizsti multidiszciplinaris
tudomanyos folydiratokban jelennek meg. A Nemzetkézi Mentor személyét egy, vagy tobb
Mentor javaslatara az NTA Vezetdsége hagyja jova.

3.1. Kovetelmények

3.1.1. Szent-Gyorgyi Mentorok

e Rendelkeznek Gtévente legalabb egy olyan eredeti levelezd szerzdségili publikacidval,
amely minimum 5-6s impakt faktor és/vagy az adott tudomanyteriilet fels6 10 %-aba
tartozo folydiratban jelent meg (*az utobbi abban a kivételes esetben alkalmazandd, ha az
adott tudoméanytertleten nincsenek 5-6s impakt faktoru ujsagok).

e Preferaltan van aktiv kutatasi palyazatuk, amely a Mentor laboratériumaban zajlé kutatasi
tevékenyseget finanszirozo palyazati koltségvetési forrast is tartalmaz.

e Lehet6séget nytjtanak a Hallgatoknak/PhD Hallgatoknak/Posztdoktoroknak arra, hogy
bekapcsolodjanak az altaluk vezetett kutatdcsoport tevékenységeébe, biztositjak szamukra a
kutatési feltételeket.

e Villaljak, hogy személyesen is részt vesznek a Hallgatok/PhD
Hallgatéknak/Posztdoktoroknak képzésében, oktatjak, vezetik a rajuk bizott tehetségeket,

valamint minden éves auditot megel6z6en Hallgatoikrol irdsos értékelést készitenek.
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Nem vallalhatjak egyszerre ketténél tobb Hallgato Mentoralasat. Ebbe a létszamkorlatba
nem szamitanak be azok az NTA programban résztvevé Hallgatok, akik maradéktalanul
teljesitették a 2.7.1. pontban megfogalmazott publikécios kovetelményeket.

El6adasokkal és neves kiilfoldi kollaboraciés partnereik (Nemzetkozi Mentor)
meghivasaval aktivan részt vesznek az NTA 6sztondijasainak szervezendé szeminarium
sorozatban.

Felkérésre évente legaldbb egy alkalommal el6adast tartanak az NTA Kozépiskolai
Programjahoz tartoz6 didkok szamara az Oktatasi Intézményikben.

Részt vesznek es felkérésre eloadast tartanak a tavaszi és 6szi Nobel-dijasok és tehetséges
didkok talalkozdja konferencian.

3.1.2. Szent-Gyorgyi Junior Mentorok

Legalabb PhD fokozattal vagy PhD Hallgatok esetén egy Scimago Journal Rank tématerdilet
szerinti D1-es folyoiratban elfogadott/megjelent elsészerzés —eredeti  originalis
kdzlemennyel rendelkeznek.

Személyesen is kozremiikddnek a Hallgatok képzéseben, oktatjak, vezetik a rajuk bizott
tehetsegeket.

Felkérésre évente legaldbb egy alkalommal eléadast tartanak az NTA Kozépiskolai
Programjahoz tartozo diakok szamara az Oktatasi Intézményukben.

Részt vesznek a tavaszi és 6szi Nobel-dijasok és tehetséges didkok talalkozoja
konferencian.

Egyszerre legfeljebb két Hallgatot mentoralhatnak.

3.1.3. Szent-Gyorgyi Nemzetkdzi Mentorok
Kapcsolatban allnak a DE/KOKI/PTE/SE/SZBK/SZTE-ben miik6d6 valamely Mentor
tudomanyos miihelyével.

Bekapcsolddnak az NTA tehetséggondozo tevékenységéebe, melyet téritésmentesen latnak
el.

Magyarorszagi tartozkodasuk soran el6adas(oka)t tartanak, és megbeszéléseket folytatnak
az NTA programban résztvevd személyekkel.

Vallaljék, hogy a Hallgatokat sajat laboratoriumukban, kutatdo miihelylikben fogadjak, igy

a fiatalok nemzetkdzi kapcsolati rendszere is fejlodhet.

3.2. Juttatasok
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3.2.1. Megbizasi dij folyositasa Szent-Gydrgyi Mentoroknak

Megbizasi dijra kizarolag az Alapitvannyal kotott, érvényes szerz6déssel rendelkezé Mentorok

jogosultak, a szerzédésben foglaltaknak megfelelden.

A Mentort tevékenysége ellatasaért megbizasi dij illeti meg, amelynek mértéke brutto
150.000.- azaz szazotvenezer Ft/h6. A Megbizd els6 korben naptari negyedévente
dsszevontan fizet ki a Mentornak havi brutté 100.000.- azaz szazezer Ft/h6 6sszeget (tehat
dsszesen bruttd 300.000.- haromszézezer forintot). Ha a naptari negyedév kezdé és befejez6
honapja nem teljes iddszak, Ggy a negyedévre aranyos megbizasi dij jar. A megbizési dij
kifizetese a mindenkori hatalyos add- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
figyelembevételével torténik.

Amennyiben a Mentornak van Junior Mentora, akkor a havi brutté 100.000.- azaz szazezer
Ft/ho 6sszegbdl 50.000.- azaz 6tvenezer Ft/hd a Junior Mentort illeti.

A brutté 100.000.- Ft feletti 6sszeg kumulativ egyenlegének egydsszegben valo kifizetése
a Mentornak:
« |, 1. IV. vagy V. évfolyamos Hallgat6 mentoralasanak esetén (amennyiben az

MSc/ osztatlan MSc képzésen NEM az adott tanevben fejezi be tanulmanyit), ha
az Osztondijas az éves értékelést (audit) sikeresen zéarja.

« 1ll. évfolyamos Hallgatd mentoralasa esetén, ha az Osztondijas az éves
értékelést (audit) sikeresen zérja, és rendelkezik SciMago Q1-es folyoiratban

revizid alatt allo, elfogadott vagy megjelent tarsszerzos kozleménnyel.

* Az egyetemen MSc/ osztatlan MSc képzésen végzos Hallgato esetén, ha az
Osztondijas az éves értékelést (audit) sikeresen zarja, és rendelkezik SciMago
Ql-es folyoiratban revizi6d alatt allo, elfogadott vagy megjelent elsdszerzds
kozleménnyel. Alternativaként az 0Osztondijas elsGszerz6s publikacidja
Kivalthaté egy olyan 10 impakt faktor feletti kozleménnyel, amelyben
tarsszerzOként szerepel, ¢és hitelt érdemld moddon igazolja a kozlemény
létrejottéhez hozzaadott sajat eredményeit/munkajat (mentor altal alairt
nyilatkozat).

A PhD hallgatok és a posztdoktorok mentorai anyagi juttatasban nem részesiilnek, veliik a NOA

onkéntes segitdi szerzddést kot.

3.2.2. Megbizasi dij folyositasa Junior Mentoroknak

Megbizési dijra kizardlag az Alapitvannyal kotott, érvényes szerzOdéssel rendelkezd Junior

Mentorok jogosultak, a szerzddésben foglaltaknak megfeleléen.
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A Junior Mentort tevékenysége ellatasaért megbizasi dij illeti meg, amelynek mértéke bruttd
50.000.- Ft azaz 6tvenezer Ft/ho, amelyet a Megbizé naptari negyedévente dsszevontan fizet ki
a Junior Mentornak az adott negyedévet koveté honap 10. napjaig utdlag a Junior Mentor
bankszamlajara. Amennyiben a naptari negyedév kezdo és befejezd honapja nem teljes idészak,
Ugy a negyedévre aranyos megbizasi dij jar. A megbizasi dij kifizetése a mindenkori hatalyos
ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok figyelembevételével torténik.

3.2.3. Koltségterités Nemzetkdzi Mentoroknak

Az Alapitvany Nemzetkézi Mentorai részér6l bizonyos 0Osszeghatarig atvallalja egyes
koltségeik (pl. Magyarorszagra utazas, szallas) megtéritését, amelyek az NTA program keretein
belil, a programban résztvevé személyek képzése celjabdl megtartott eldadasukhoz
kapcsolodnak. A Nemzetk6zi Mentorok uti és szallaskoltségének megtéritésérdl, és annak
mértékérél minden NTA Tudomanyos Mihelyen beliil az illetékes Szakmai Vezet6 dont, azzal
a kikotéssel, hogy az ebbdl a célbol kifizetett Gsszeg egy tanéven (szeptember-junius) bell
egysegenkent nem haladhatja meg a brutté 500.000.- Ft-ot.

4. A Programba valo be- és kikertles, felfliggesztés

A Mentorok és Nemzetkdzi Mentorok NTA programba valo felvétele hatarozatlan id6re szol.
Azonban a TDK vonalrél bekertlt fels6bb éves Hallgatok Mentorai, amennyiben nem teljesitik
a Mentorok publikaciéjara vonatkozé kovetelményeket, a Junior Mentorok és Hallgatok
esetében az NTA-n belili poziciojuk csak az Alapitvannyal kotott szerzodésiik megsziinése
napjaig él.

Mentor pozicid betdltésére szoldo megbizasi szerzddés minden esetben csak egy hallgatoi
Osztondij szerzdédéshez kapcsolddoan johet létre, és annak felfiiggesztésével/megsziinésével
(megujitasanak hidnydban) a mentori megbizési szerzddés is felfliggesztésre/megsziintetésre
kerul.

Junior Mentor pozici6 betoltésére szol6 megbizasi szerz6dés minden esetben csak egy mentori
megbizasi szerzédéshez kapcsolodoan johet létre, és annak felfliggesztésével/megsziinésével
(megjitasanak hidnyaban) a  junior mentori  megbizasi szerz8dés is

felfliggesztésre/megsziintetésre kertil.

4.1. Bekerilés

e A Hallgaték/ PhD Hallgatok/posztdoktorok palyazati felvételi rendszer utjan keriilnek be a
programba (ld. 2.1. pont), amir6l az NTA Tudomanyos Miihelyeinek Szakmai Vezetdi az
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Egyetemi Képzési Igazgatdval, a Stratégiai lgazgatdval és a Programigazgatdval egyeztetve
hozzék meg a végs6 dontést.

A Mentorok pélyazata alapjan az NTA programba vald bekeriilésiikrol a Szakmai Vezeték
javaslatanak figyelembevételével az NTA Vezetésége (Egyetemi Képzési lgazgato,
Stratégiai lgazgato és Programigazgat6) hoz dontést.

A Junior Mentorok programba valé felvételét a Mentorok jelolése alapjan az NTA
Tudomanyos Miihelyeinek Szakmai Vezet6i hagyjak jova.

A Nemzetkdzi Mentorok programba valo felvételét a Mentorok jeldlése alapjan az NTA
Tudomanyos Miihelyeinek Szakmai Vezetdi és az Egyetemi Képzési Igazgatd egyiittesen
hagyjak jova.

4.2. Felfliggesztés

A Hallgat6/PhD hallgaté/Posztdoktor/Mentor/Junior Mentor szerzédése felfiiggesztésre keriil
amennyiben:

Nem teljesitik (hataridére) az NTA altal eldirt feladatokat és kovetelményeket. Példaul: A
publikaciés kovetelmények teljesitésének hianyaban a szerz6désben szerepld
Osztondij/megbizasi dij fél év tirelmi idé utan felfliggesztésre keriil, és az ehhez a
feltételhez kotott bonusz kifizetésére nem kerul sor.

A Hallgat6/PhD Hallgato statusza passzivva valik az egyetemen.

4.3. Kikerulés

A Hallgat6/PhD hallgaté/Posztdoktor/Mentor/Junior Mentor szerz6dése megsziintetésre kertil
amennyiben:

Sulyos szakmai vagy etikai vétséget kovetnek el.®

Lemondanak az NTA tagsagukrol. ©

A hatéarozott idejl szerzodés lejar.

A szerzddés felfiiggesztésének oka nem sziinik meg a felfiiggesztés lejartaig.

Az egyetemi jogviszonya/munkaviszonya megsziinik (Hallgatok/PhD Hallgatok esetén a
diploma megszerzésével megegyez6 honapban, kKiveve, ha a BSc diploma megszerzését

kovetden a Hallgatdo MSc képzésre is jelentkezett).

Ha a Hallgatd éves értékelése (audit) sikertelenil zarul.

5 Ebben az esetben a Mentorok és Nemzetkézi Mentorok is véglegesen kikertilnek az NTA allomanyébdl.
5 Ebben az esetben a Mentorok és Nemzetkézi Mentorok is véglegesen kikeriilnek az NTA allomanyabdl.
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5. Az egyetemi képzési program fellgyelete

Az NTA egyetemi képzésének szakmai felligyeletét (Id. 1. szdmlU melléklet) a NOA
Kuratériuma, a Képzési Féigazgatd, az Egyetemi Képzési lgazgato és a Szakmai Vezetok latjak
el.

Az Féigazgatd javaslatot tesz a képzés mddjara, részt vesz a Nobel-dijasok és Tehetséges
Diakok Talalkozoin, taldlkozik a Hallgatokkal és Mentorokkal, illetve segiti a Nemzetkozi
Mentorok kivalasztasat. A Hallgatok és Mentorok az NTA Tudomanyos Miihelyeinek Szakmai
Vezetdivel és Képzési Asszisztenseivel tartjak a kapcsolatot.

Az NTA Tudomanyos Miihelyeinek Szakmai Vezet6i 6sszefogjak sajat egysegikdn belil az
Osztondijasok és Mentoraik tudoményos tevékenységét, tandcsokkal segiti elé a tudomanyos
egyiittmiikddést a kiilonbdzé miiszerezettségii és modszertani felkésziiltségii, Osztondijasokat
neveld laboratoriumok kozott. Szemeszterenként egyszer meglatogatjak az Osztondijasokat és
Mentoraikat a kutatOhelylikon. A masodik szemeszterekre esé latogatasok egyben az éves
munkabeszamolokat elokészito talalkozok. A Szakmai Vezetdk rendszeres kapcsolatban allnak
az Egyetemi Képzési lgazgatoval, tajékoztatjadk a Tudomanyos Miihelyiikben torténd

eseményekrol, és konzultalnak a dontési folyamatok soran.

A Szakmai Vezet6k a munkabeszamolok és a kdvetelményrendszer dsszevetése alapjan évente
javaslatot tesznek minden a sajat Tudomanyos Miihelyiikh6z tartozd Osztondijas és Mentor
esetében az 6sztondij €s a mentori tiszteletdij tovabbi folyositasara, annak sziineteltetésére vagy
megszintetésere.

Dr. Rakonczay Zoltan Dr. Varr6 Andras
egyetemi képzési igazgatd az Alapitvany Kuratériumanak elndke
stratégiai igazgato
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